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1. В соответствии с:

Е Указом Президента Российской Федерации от 27 декабря 201'] года Ns 618 (Об

основных направления( государственной политики по развитию конкуренции>; П

методическими рекомендациями по созданию и организации федеральными

органаI\,rи исполнительной власти системы вIrутреннего обеспечения соответствия

требованиям alнтимонопольного закоЕодатеJIьств4 утвержденными распоряжением

Правительства Российской Федерации 18 октября 2018 года JФ 2258-р <Об

утверждении методиtIеских рекомендаций по созданию и оргzrнизации

федеральньп.rи органами исполнительной власти системы внутреЕнего обеспечения

соответствиJl требовапиям iштимонопольного законодательства)

и в цеJIях обеспечения соответствия деятельности государственного бюджетного

допIкольного образовательного учреждениJI дsIский сад Nч5 Приморского райова Санкт-

Петербурга (далее - образовательная организация) требовшrияи tштимонопоJIьного

законодательства и профилактики нарушений требований антимонопольного

законодательства в образовательной организации бьши проведены следующие

мероприrIтия:

[l издан приказ от 01 января 202З rода Ns 2-од об утверждении <Положения об

оргaнизации системы вЕутреннего обеспечения соответствия требовшrиям

аЕтимонопольного законодательства в государственном бюджетном дошкольном

образовательном r{реждеЕии детский сад ]Ф5 Приморского района Санкr-

Петербурга.l>;

Е 01 января 2023 года приказом Ns 2-од специilлист по зiжупкам образовательной

оргalнизации назяачен уполномоченцым по организации и функционированию

антимонопольного комплаеЕса;

П 01 января 202З года приказом ЛЪ 2-од создана комиссия по оценке эффективности

организации и функционирования в ,ЩОО антимонопольного комплаеЕса;

П на официаьпом сайте образовательной орг:lнизации создаЕ
раздел

<<Алтимонопольный комплаенс> в котором размещена вся информация об организации

системы вЕутреннего обеспечения соответствия требованиям alнтимонопольного

зЕtконодательства;



П 1 яlяваря 202З года приказом J'{! 3-од утверждены карты комплаеЕс-рисков

образовательной организации, кJIючевые показатели эффекrивности

антимонопольного комплаенса, план мероприятий _ <дорожная карта> по снижению

комплаенс-рисков, сводньй доклад об антимонопольном комплаенсе.

2. В целях выявления рисков Еарушения антимонопоJьного законодательства в

образовательной организации осуществлены следующие мероприятия:

0 апализ вьUIвлеЕньtх нарушений аIтимонопольного зЕlконодательства в деятельности за

предьIдущие 3 года - налитме предупреждений, штрафов, жатоб, возбужденньп дел;

0 мониторинг и t!нilлиз практики применеЕIIJI антимонопольного законодательства при

проведении зrжупок товаров, работ, ус.гryг д,tя обеспечения государственньтх rтужд.;

D выявление рисков нарушения alнтимонопоJlьного законодательства.

3. По итогЕlм проведенного анализа деятельности образовательной организации

нарушения антимонопольного закоЕодательства не вьUIвлевы.

4. ,,Щля размещения закупок испоJIьзуется элекгронный ресурс единая информационнаJI

система в сфере закупок информачионно-телекоммуникационной сети <Интернет>

цM.w.zaku ki. ov.nt

5. В целях профилактики ЕарушеЕий требоваяий антимонопольного законодательства

KoEIptlKTHoMy управJIяющему и rшеЕа l комиссии по закупкаI\{, .ъи обязанности

предусмаlривzлют выполнение фуЕкций, связlшньrх с рискаN.rи Еарушения

антимонопольного зzlконодательства, в целях ознакомления и учета в работе направJUIлись

анаJIитические материалы о выявJIенньD( нарушениях в сфере аItтимонопольного

закоЕодательства, информации по резуJътатаIt{ анализа деятельности оргtlнов

государственной власти и местного самоуправлеЕиlI по демонополизации экоIlомики,

развитию конкуренции, уJrylIшению предпринимательского и инвестиционЕого кJIимата.

6. Утвержденньп,rи кJIючевыми показателями эффекгивности функционировалия

aштимонопольного комплаенса в соответствии с приказом явJUIются:

0 коэффициент снижеIlия количества нарушений мтимонопольного зalконодатеJIьства

- КСН - со стороны образовательной организации (по сравнению с предьцущим годом);

П доля сотрудников образователъной оргатмзации, в отношении которых бьr"шл

проведеЕы обучшощие мероприятия по alнтимонопоJIьному зtlконодательству и

антимонопольному комплаенсу - Дсо;
'1. По информации, предоставJIенной упо.rпrомоченньп,l по организации и

фунюtиопированию антимонопольЕого комплаенса на рассмотение комиссии в



образовательной организации количество нарушений антимоЕопольного заrкоЕодательства

со стороны образовательЕой организации в год(у, предшествующем отчетному году -
нарушевия отсутствуют; количество нарушений антимоЕопольного законодательства со

стороны образовательной организации в отчетном периоде - нарушениJI отсутствуют. В

сJryчае если в отчетЕом периоде oTcyTcTBoBaJIи нарушениJl антимонопольного

законодательства и количество нарушений аптимонопоJIьIIого законодательства со стороны

в году, предшествующем отчетному году p:lвHo нулю, то при расчете коэффициента

снижения количества нарушений 
^ятимонопольного 

закоЕодательства со стороны

образовательной организации по сравнению с предшествующим годом зЕачение rшслитеJuI

или зяаJ\4енатеJrя соответственно принимать равным l (едияице). Значение коэффициента

сЕижениJI коJшчества нарушений антимонопольЕого законодательства (КСН) равное или

более 1 (единицы) свидетельствует об эффективяости антимонопоJIьIIого комплаенса.

8. По информации, предоставленной уполяомоченным по оргаЕизации и

функчионировшlию ilнтимонопольного комплаенса на рассмотрение комиссии доJIя

сотрудников, с которыми были проведены обучающие мероприятия по aштимонопольному

закоIIодательстtsу и aнTllb{oнollo;БItoмy комплаеI{с}/, составила l00%. Все члены ко]!1иссии

по осуществлению закупок прошли обучение и повышение квалификации в соответствии с

графиком. Значение коэффициента .ЩСо равное или более 1 (единицы) свидетельствует об

эффективности аЕтимонопольного комплаенса. Высокое зпачение количества сотрудIrиков,

с которыми бьшпr проведены обучающие мероприятия по alнтимонопольному

зiжонодательству и антимонопольЕому комплаенсу (.л.lслитель) из общего .пrсла

сотрудников ДОО, чьи тудовые (должяостные) обязалности предусматив.tют

вьшолнение функций, связанных с рискzlми нарушения au{тимонопольного

зilконодательства, обеспе.плвает высокое значеЕие КПЭ.

9. В соответствии с прикtвом работники образователъной организации при

осуществлении закупок товаров, работ и услуг для rтужд образовательной орга:rизации

должны соблюдать требования антимонопольцого зЕшонодательства" запреты на

совершение антиконкурентНьгх действий и закJIючение антиконкурентньD( коятрактов

(договоров, соглашеЕий), вьявJIять и предупреждать возЕикаюпцrе риски Еарушения

шtтимонопольНого закоЕодаТельства, Выявление и недопущеflие рисков нарушевиJI

требований антимонопоJьного законодательства ffiляется неотъемлемой частью трудовых

обязаЕностеЙ работников, в сферу деятельяости KoTopbD( входит принятие решеItий,

связанньгх с применением норм антимовопольЕого закоЕодательства,



10. !ля обеспечения вьlявлениJI и предупреждения рисков нарушения требований

антимонопольного законодательства и возмо)сlости приЕятия мер по их предупреждению

при налиtrии неуреryJIированньD( рalзногласий, связанных с нарушением требований

:lнтимонопольного зitконодательств4 в целях уреryлирования разногласий по собrшодению

требований антимонопоJIьного зtlконодательства должны нaшрilвJlять обраlцения в

Комиссию по оценке эффективности организации и функционирования антимонопольного

компJаенса.


